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Intézménylnk helyi mindsitési szabalyzata a 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorokben
foglalkoztatott, pedagdégus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalok
szamara meghatarozott eldirasai alapjan késziilt. A helyi mindsitési szabalyok megalkotasakor 46. §
(1) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltaté folytatja le az
altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan. (2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb
a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a betsltétt munkakdor kvetelményeihez
kapcsoldd6 szakmai kivetelményrendszert, b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének
modjat és ¢) a mindsitési kvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd eljarasi
rendet. (3) A helyi mindsitési szabdlyzat kiadasa el6tt az intézmény vezet8je kikéri az alkalmazotti

kozOsség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kdzzé kell tenni.

e iskolatitkar e pedagdgiai asszisztens

e rendszergazda e konyvtaros

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba lépését kivetéen olyan gyakornoki fokozatba
sorolando, neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakort betiltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalo keriilt az intézmény munkavdllaldinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozoan szabdlyzatunk nem  tartalmazza a szakmai
kivetelményrendszert, azt a munkdba dlldst kivetd hat honapon beliil, de legkésébb a nevelé
és oktato munkat kozvetleniil segité munkavallalo gyakornoki vizsgdjanak megkezdését
megelGzoen legaldbb hat honappal el kell késziteni.

Helyi minésitési szabalyzatunkra vonatkozd javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakdzsség-
vezetokkel. A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészité és modositési javaslatait. A helyi mindsitési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a nevelGtestiilettel. Az intézményvezet6 felkérésére az alkalmazotti kozosség a
munkak6zOsség-vezetok csoportjanak kézremiikddésével irasbanvéleményezte a szabalyzat
tervezetét.

Helyi mindsitési szabalyzatunk hatalyba lépése 2024. szeptember 01. napja.
Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevel6 és oktaté munkat
kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé6 munkavallalokra vonatkozé
szabédlyainak megvaltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk moédositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség-vezetdk kore vagy az intézmény
nevelbtestiilete. A szabalyzat modositidsanak tligyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
nevel6 és oktatéo munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy, igazgato:
a kdznevelési intézmény vezetdje,



kbzvetlen felettes: akdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a neveld
és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori

leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,

pedagégus vagy neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
személy.

2. A gyakornokokra vonatkozé, a minésités alapjaul szolgilé és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodé szakmai kdvetelményrendszer

2.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddé kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2.2. A betdltdtt neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrhdz kapcsolodd
kovetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitéseét,
tevékenységet,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési
szabdlyzat, hazirend, munkaterv),
- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazésanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo éltalanos
szabalyokat,
- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,
- a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkoz6 f&bb jogszabalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden ldssa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja

3.1. A hospitalas
A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitélds nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben tortént - az
intézményvezet6 az alairasaval igazolja.
3.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:
- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat
illetve témajat,
- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
- a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
- a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
3.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérese
A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.



Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

3.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az elbirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

eljarasrend

A pedagigus szakképesitéssel rendelkezd, nevelG és oktaté munkdt kiozvetlentil segitd
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatott
mindsité vizsgdjdnak iskoldnkban bevezetett eljdrdsi rendjét a kovetkezékben hatdrozzuk

meg.

e A nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakérben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgédjat harom f6s mindsitd bizottsag eldtt kell letennie.

e A mindsité bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd
jeloli ki legalabb 30 nappal a minésit6 vizsgat megel6zden.

e A minésitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt all6 gyakornok koézvetlen
felettese kell, hogy legyen.

¢ A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakdrében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben
végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsitd bizottsdg — a gyakornok meghallgatasat kvetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgajanak napjan az intézmény helyi mindsitési szabalyzatanak részét képezod szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsitd dokumentumot ugy, hogy az adott
munkakdrre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

Az intézményvezet6 a nevelést-oktatast kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott

o személy mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl sz616 véleményét szévegesen
nem koteles értékelni, az értékelés a minb6sité dokumentum értékelé tablazatanak
kitoitésével valosul meg. Ha a mindsitd bizottsag a minésité dokumentumhoz széveges
értékelést is kivan flizni, akkor azt a min6sité dokumentumhoz kell csatolni €s a min6sité
dokumentum mellékleteként kell kezelni.

® Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak eredményét vagy
eredménytelenségét a vizsga id6pontjatdl szamitott 6t munkanapon belll rogziti az
informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

® A mindsité vizsgaval Osszefliggd iratokat — kéznevelési dolgozd esetén az
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megorizni.



A mindsités eredményeit tartalmazo mindsitd dokumentumon szerepelnie kell
* a minbsitd vizsgin mindsitett neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd

munkavallald, pedagogus szakképzettséggel is rendelkezé pedagdgus

o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének €s lakcimének

o a mindsitd vizsgat tevd altal betdltétt munkakdr megnevezésének

o amindsitett munkavallal6 pedagogus szakképzettsége megnevezésének

a mindsitd vizsga bizottsagaban kézremiikdok nevének s beosztasanak a

szakmai kovetelmények mindegyikét értékelé pontszamoknak

a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak

a mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak

a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak

a gyakornok altal elért %-os pontszamnak

a ,kivaloan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” min6sitd
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazé, két példanyban elkészitett dokumentumot az
intézmény vezetdje irja ald, ellatja iktatészammal és az intézmény korbélyegzdjével. A
mindsités eredményeit tartalmaz6é dokumentum egyik példanyat a mindsité vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell atadni, masik példanyét az intézmény iktatott iratanyagai k6zott
—kodznevelési dolgozo esetében az alapnyilvantartas részeként — kell 6rizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavdllalék mindsitd vizsgdjan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabdlyok a kovetkezok.

5.1 A munkakorhoz tartozé szakmai kvetelmények értékelése

5.1.1 Az adott munkakdrre a helyi minésitési szabédlyzatban meghatarozott szakmai
kévetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

5.1.2 A széban forgd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakdrre vonatkozd
szakmai kdvetelmények jelen helyi mindsitési szabalyzat részét képezik.

5.1.3 Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi mindsitési szabdlyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok mindsit6 vizsgajanak napjan a mindsitd bizottsagnak 4t kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes osszetevdinek pontozasakor a mindsité
bizottsag tagjai nem tudnak k6zos pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag
altal egyénileg adott pontszamok Osszegének egyharmadat kell kiszamitani, €s azt a
szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A nevelé6 és oktaté munkit kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének
megallapitasa
A neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-os mutatdjat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni gy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott
pontszamot 6ssze kell adni, azt az elérhetd pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal
meg kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

4



A neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segitd gyakornok mindsité vizsgdjat az alabbiak

szerint kell értékelni:
o  80-100%: kivaloan alkalmas
e 60-79%: alkalmas
o 30-59%: kevéssé alkalmas
o 0-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakorokhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer

7.1 Az iskolatitkari munkakorhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

A mindsit6 vizsga szakmai kévetelményrendszerének

Pontszam | Max.

A munkéba érkezés-pontosséga, a munkaidd pontos betartdsa és
nyilvantartasa. Az iskolai partnerekkel tortén6 kapcsolattartas
kulturaltsaga.

Az iskola tanul6irol, pedagogusairol és mas dolgozo6irdl vezetett
nyilvantartasok pontossaga, szakszerlisége, naprakészsége,
precizitasa.

A Dbeirasi napl6 évfolyamonként és személyenként torténd
vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a torzskonyvekkel, a

nyilvantartasi adatok vezetése, iskolalatogatasi igazolasok
kiadasanak gyal(nr] ata

A tanuléi és a pedagdgus adatok vezetése a KIR-ben, az adatok
karbantartidsanak folyamata, a pedagogus és a tanuldi jogviszony

kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése

A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, diakigazolvanyok,
pedagdgus igazolvanyok és mas szigoru szdmadasu nyomtatvanyok
kezelési folyamata,

Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasdnak rendje
és pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv és
a targymutat6 vezetésének rendje.

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje,
hatérideje, az iratok formatuma.

g

Az iskola vezetbinek hattértamogatésa, az tizenetek atadasi rendje.

=

A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi és
pedagogiai elemek mindsitése, szakszerl sz6hasznalat minésége.

Osszesen (pontszam)

27

A gyakornok mingsito vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye:

%

A gyakornok minosito vizsgajanak eredmenye:

A gyakornok minositesi kovetelmenyeknek valo megfeleleserol keszitett esetleges kiegeszito
intézményvezetsi sziveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt; Kecskemelt, ........

r. Szabe ildiko

B T

igazgato




7.2 A rendszergazda munkakdrhoz tartozd szakmai kovetelményrendszer

A minésitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
1. | A munkaba érkezés pontossiga, a munkaid$ pontos betartasa €s 3
nyilvantartasa.
2. | Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket,
ellendrzi azok mikddését, elvégzi a sziikséges karbantartasi €s 3

beallitasi feladatokat.

3. | Szakszeriien miikddteti az intézmény szervereit, informatikai
rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes perifériak rendeltetésszerii 3
hasznélatat, elhdritja az egyszer(ibb hibakat, mikddteti a
virusvédelmi rendszert.

4. | Karbantartja és folyamatosan szerkeszti az iskola honlapjat. 3
5. | Figyelemmel kiséri az informatikai eszkdzo6k allapotat, szikség 3
esetén javasolja azok beszerzését.
6. | Iskolai innepélyek, rendezvények soran biztositja a hangtechnikat. 3
7. | Segitséget nyujt az iskola vezetoinek a tantestullet tagjainak es a
gazdasagi iroda dolgozobinak az aktualis feladataik soran jelentkezd 3
informatikai problémék megoldasaban.
8. | Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat, kezeli s 3
karbantartja az iskolai studié 4llomanyat.
9. | A gyakornok hospitalasi napldjanak értekelese, formai, tartalmi €s 3
pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerii sz0hasznalat mindsége.
Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok minoésito vizsgijanak Y-ban Kifejezett eredmeénye:

A gyakornok minosifo vizsgajanak eredmenye:

A gyakornok minosilest koveielmenyeknek valo megfeleleserol keszilell eselleges kiegeszilo
intézményvezetGi sziveges ériékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kell: Kecskemeld, ........

Dy, Szabo Ildiko Ph.

igazgato




7.3 A pedagdgiai asszisztens munkakorhoz tartozé szakmai kévetelményrendszer

A minésitd vizsga szakmai kévetelményrendszerének Pontszam | Max.
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos betartasa és 3
nyilvantartasa.
2. | Munkijat kozvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas és 3
szabalyok betartasaval végzi.
3. | Szakszerlien latja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. 3
4. | Gyermekcsoportokat/tanulocsoportokat kisér (kirandulés, fogaszat,
szinhaz stb.), illetve egyes gyermekeket/tanuldkat orvoshoz visz,
gondoskodik a beteg, sériilt gyermek/tanul6 szakszeri ellatasarol, 3
intézményen kiviili programok sorén kiséri a feliigyeletére bizott
gyermekeket/tanuldkat.
5. | A napkozi otthon és a tanuldszoba foglalkozasain az
iskolavezet6ség utasitasanak megfelelden részt vesz a pedagogusok 3
munkajanak segitésében (feliigyelet, adminisztracio).
6. | Részt vesz a foglakozasok/tanorak szemléltetd anyaganak 3
elokészitésében.
7. | Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a peldamutatast, a 3
meggyobzést.
8. | Felmeriil6 problémak esetén 6nall6 feladatmegoldasa soran nem 3
1épi til hataskorét.
9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak ertekelese, formai, tartalmi €s 3
pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerii szOhasznalat mindsége.
Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok minésité vizsgajanak Y-ban Kifejezett eredménye:

A gyakornok mindsito vizsgidjanak eredménye:

A gyakornok minosiiest Kovelelmenyeknek valo megjeleleserol Keszilell

eselleges kiegeszilo
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen minGsitG dokumentum mellékletét képezi.

KeltrKecskemeét, ...

Dr. Szabo lldiko

P.h.

igazgalo




7.4  Alaborans munkakorh6z tartozo szakmai kdvetelményrendszer

A minosité vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaido pontos betartasa és 3
nyilvantartasa.
2. | Munkajat kézvetlen felettese altal meghatarozott munkabeosztas €s 3
szabalyok betartasaval végzi.
3. | Szakszertien latja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. 3
4 |. Gyermekcsoportokat/tanulocsoportokat kiser.
Konyvtarhasznalati  foglalkozast tart 3
5 |. A napkozi otthon és a tanuldszoba foglalkozasain az
iskolavezetdség utasitasdnak megfelelden részt vesz a 3
pedagogusok segitésében
6. | Részt vesz a foglakozasok/tandrak szemlélteté anyaganak 3
elokészitésében.
7. | Fokozatosan figyel a baleset-, tiiz - és munkavédelmi szabalyok 3
betartasara €s betartatasara.
8. | Felmertilo probléemak eseten onallo feladatmegoldasa soran nem 3
1épi tal hataskorét.
Y. | A gyakornok hospitalasi naplojanak ertekelese, formai, tartalmi es 3
pedagogiai elemek mindsitése, szakszerli szohasznalat mindsége.
Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok minosito vizsgajanak Y-ban Kifejezett eredménye:

A gyakornok minosifo vizsgajanak eredmenye:

A gyakornok minositesi kovelelmenyeknek valo megfeleleserol keszilell eselleges kiegészilo
intézményvezetGi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Kecskemet, ...

Ry Y Y Y Y Y R Y YY)

Dr. Szabo Tidiko

igazgato

Kecskemét, 2024. augusztus 29.

PGT NRENY
_———Dr. Szab6 Idik6
igazgato
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A Petifi Sdndor Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda

HELYI MINOSITESI SZABALYZATA

neveldtestiileti elfogaddsdrol sz0lo jegyzokinyv

Helyszin: a Pet6fi Sandor Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda székhelye (6000
Kecskemét Mészoly Gyula tér 1 — 3.), Filius el6ad6 terem

Idépont: 2024.08.29. 8.00 ora

Jelenlévok: a mellékelt jelenléti iv szerint

Hatarozatképesség megallapitsa: Dr. Szabo Ildiké igazgaté megallapitja, hogy a
nevel6testiilet hatarozatképes.

Jegyz6konyvvezetd: Pap Erzsébet iskolatitkar. Hitelesitok: Somogyi Haroldné és
Koleszar Edit

A jegyzokonyvvezetd és a hitelesitok személyére tett igazgatéi javaslatot a jelenlévok
egyhangulag elfogadtak.

Igazgatéi beszdmol6 a Szabélyzat kotelezd bevezetésérol. Az igazgatd tdjékoztatja a
tantestiiletet arrél, hogy szabdlyzata a 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormdanyrendelet) a nevelé és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorokben foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalok szdmara meghatarozott eldirdsai alapjan késziilt. A
helyi minésitési szabalyok megalkotésakor 46. § (1) A pedagdégus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelé-oktaté munkat kozvetlenill —segitd
munkakorben foglalkoztatott gyakornokok minésitését a munkaltaté folytatja le az
altala kiadott helyi mindsitési szabélyzat alapjan. (2) A helyi mindsitési szabalyzat
tartalmazza legalabb a) a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltatd szervezetéhez €s a
beto1tétt munkakdr kdvetelményeihez kapcsolddo szakmai kovetelményrendszert, b) a
kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefliggd eljarasi rendet. (3)
A helyi minésitési szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti
kdzosség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozz¢ kell tenni.

Az igazgat6 a Szabalyzatot elkészitette, ismerteti.

Hozzaszo6lasok: nem volt.

A Szabalyzat elfogadéasa: egyhangulag elfogadva.
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A neveldtestiilet elfogado nyilatkozata:
A Petdfi Sandor Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda nevelétestiilete az intézmény HELYI

MINOSITESI SZABALYZATdt a mai napon megtartott neveldtestiileti értekezletén elfogadta.
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